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Fisica

PROGRAMA DEL SEMINARIO:
Desarrollo organizacional en cultura fisica

Secretaria de investigacidn y posgrado

ELABORO: Dr.Gustavo Alvarez Mendoza

Propdsito del curso: formar profesionales lideres en el dmbito empresarial, con valores universales y éticos,
sensibles a la calidad de vida de las personas. Formarlos para atender la problematica general que demande el campao
profesional de la cultura fisica, desde sus expresiones de la educacidn fisica, por el deporte y por la recreaclon desde
diferentes enfoques del conocimiento proplo de la clencia administrativa en el marco de la investgacidn y gestion

empresarial.
RESULTADOS DE AFPRENDIZAJE
COMPETEMNCIAS
(Tipo y nombre) OBJETOS DE APRENDIZAJE [Atributos]).
Gestidn Educativa Introduccion Identifica los diferentes componentes de una
Describe las | OBJETO DE ESTUDIO 1 organizacion.
posibilidades de un | UNIDAD 1
Modelo para la | 1.1.Los cambios ¥ la organizacion Realiza un analisis de diferentes tpos de

innovacién de su
practica de gestdn
en Ambitos
educativos mediante
el andlisis de sus
procesos de docencia

de relacidn
pedagigica dada en

la interaccidn
escolar.  Asimismo,
desarrolla
estrateglas de
intervencidon ~ para
una practica
innovadora.

Gestidbn Deportiva y

Recreacional

Describe las
posibilidades de un
Modelo para la

Innovaclién de su

1.Z.Concepto de organizacion
1.3.Concepro de cultura organizacional
1.4.Concepto de cambio

L.5. Concepto de desarrollo

1.6.Fases de la organizacidn

1.7. Criticas a la estructura convencional
L.8. Autoevaluacidn

planes de desarrollo organizacional y se
introducira, al disefio del plan institucional
de D.0.

UNIDAD 2

2.1. Origenes del desarrollo organizacional
2.2 Antecedentes del desarrollo
organizacional

2.3. Concepto ¥ objetivos del desarrollo
organizacional

2.4, Valores y supuestos del desarrollo
organizacional

2.5 Aplicaciones
organizacional

2.6. Proceso del desarrollo organizacional
Autpevaluacitn

del desarrollo

Comprende los conceptos ¥ los aplica en
ejemplos conm  datos  tomados  de
investdgaciones del Aarea de la gestion
administrativa, sobre la actividad fisica y
educacion fisica. Entrega sus ejerciclos
elaborados por escrito y demuestra frente al
grupo la resolucién de ejemplos en el
pizarrin.




practica de gestdn | UNIDAD 3 Realiza ejercicios de cada uno de los temas y
en ambitos | 3.1. Modelos del desarrollo organizacional comparte sus resultados en equipo Y
deportivos v | 3.2. Modelos del desarrollo organizacional | defenderdn la solucidn que consideren
recreacionales relacionados con cambios estructurales adecuada ante los demas equipos.
mediante el andlisis | 3.4. Modelos del desarrollo organizacion al
de sus procesos de | relacionados com cambios en el
gestidn empresarial | comportamiento
que le permitan [ 3.5. Modelos del desarrollo organizacional
desarrollar relacionados con alteraciones estructurales y
estrategias de | de comportamiento
intervencion ~ para | Autoevaluacion
una practica [ UNIDAD 4 Busca instrumentos elaborados, elige los que
innovadora. 4.1. Investigacidn v analisis organizacional tienen buena conflabilidad y wvalidez, e
4.2, Sintomatologia de la organizacion identifica en un reporte por escrito, su
4 3.Investigacidn - accidn posible  uotilizacién  dentro de  una
4.4. Diagndstico del desarrollo organizacional | investigacidn- accidn
coma ciclo de actividad
4.5. Diagndstico del desarrollo organizacional
a traveés del equilibrio de
Sistemas
4.6. Diagndstico del desarrollo organizacional
por diferenciaciin e integracion
Autoevaluacidn
UNIDAD & Reporta por escrito la seleccion del tipo de
5.1. Resistencia al cambio estudio de acuerdo al tema, asi como los
5.2.Ejercicios de casos practicos instrumentos adecuados para la recoleccion
5.3.Evaluacion global de sus datos justificando con argumentos
convincentes y logicos esta eleccion para su
tema a investigar
Elabora por escrito del trabajo de
investigacidn-accion.
Presenta frente al grupo del trabajo y las
mejoras o cambios que se hayan generado
durante éste objeto de estudio.
METODOLOGIA
OBJETOS DE APRENDIZAJE (Estrategias, secuencias, recursos mﬁﬂf:

didicticos)

OBJETO DE ESTUDIO 1
UNIDAD 1

OBJETO DE ESTUDIO 2
UNIDAD 2.

OBJETO DE ESTUDIO 3
UNIDAD 3

OBJETO DE ESTUDIO 4
UNIDAD 4

OBJETO DE ESTUDIO 5
UNIDAD 5

Retroalimentacién del semestre
anterior

Trabajo individual y grupal.
Socializacitn

Exposicién del maestro

— Opinidn  grupal vy  critica
constructiva
— Aprendizaje Basado B

Competencias

Socializacidn.

Trabajo individual v grupal.
Competencia individual

Andlisis ¥ Trabajo grupal
Competencia por equipo

Debate

Exposicion vy Defensa verbal del
trabajo elaborado

Participaciin en las
Tiécnicas de ABP. 6hr

Tareas de conceptos
Participaciin en las
técnicas de ABC.
Presentaciin de
instrumentos confiables y
validados con un escrito gque
los  relacione  con  sw
investigacidn, recopilados
en diferentes medios.
Presentacidn oral v escrita
de su disefio de plan de
desarrollo organizacional




EVALUACION DE LOS

FUENTES DE INFORMACION APRENDIZAJES
(Bibliografia Direcciones electronicas) [Criterios e
instrumentos)
Daniel Gutiérrez Betancourt, Como enfrentar los cambios en las empresas, Editora | - Autoevaluacion
BUHO, Santo Domingo, 2003, - Evaluacidin grupal
Emmett C. Murphy v Mark A Murphy, Liderazgo al borde del caos, Prentice Hall, Z002. | - Evaluacidn
Fernando Burdiel, Fundamentos de las Organizaciones, Santo Domingo, Susaeta, 2003. | documental

Isaac R. Gonzdlez, Teoria de las organizaciones, 5anto Domingo, Santillana, 2002,
Lucia Ovalle, Eficiencia Gerencial, Santo Domingo, Editora Corripio, 2002.
Luis |. Alvarez, Las Organizaciones en nuestros dias, Santo Domingo, BUHO, 2004,

Las evidencias de los 5
objetos de parendizaje se

Mauro Canario, Notaciones Bdasicas para dirigentes, Santo Domingo, Editora | valorardn a través  de
Universitaria, 3ra edicion, 2003, instrumentos comao:
Richard L. Daft, Teoria v disefio organizacional, México, Thomson, Bva Edicidn, 2005, | ribricas,  portafolio v
proyectos.
Cronograma del Avance Programatico
Semamnas
Objetos de Aprendizaje 1 (2 (2[4 |5 |6 |7 |8 |9 [10[11]12]|13|14|15]16

Objeto de estudio 1

Objeto de estudio 2

Objeto de estudio 3

Objeto de estudio 4

"Educar para la vida, a través del movimiento"




