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Propdsito del curso: adquirir apoyo tedrico ¥y metodolégico a los profesionales de la cultura fisica, en los procesos
de pestidn en el liderazgo y emprendimiento en la cultura fisica, que le permitan actuar, innovar e investigar las
transformaciones actuales con sentido de liderazgo ¥ competencia que se requieren.

COMPETENCIAS
[Tipo v nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[Atributos).

Gestion Educativa

Describe las posibilidades de un
Modelo para la innovacion de su
practica de gestidbn en Ambitos
educativos mediante el andlisis de
sus procesos de docencla y de
relacién pedagdgica dada en la
interacclon  escolar.  Asimismo,
desarrolla estrategias de
intervencidn para una practica
innovadora.

Gestitn Deportiva y Recreacional

Objeto de estudio 1. Liderazgo v

emprendimiento en la cultura fisica
a) Fundamentacion

bv) Estilos

c] Perspectivas

Comprende los referentes tedricos,
histiricos,  culturales,  politicos,
ambientales y legales que constituyen
al ser humano como protagonista de la
educacidn.

Comprende los referentes tedricos,
historicos, culturales, politicos,
ambientales y legales que se suceden
en &l marco de la practica deportiva ¥
recreacional.




Describe las posibilidades de un
Modelo para la innovacidn de su
practica de gestibn en ambitos
deportivos vy recreacionales
mediante el analisis de sus
procesos de gestion empresarial
que le permitan  desarrollar
estrategias de intervencién para
una practica innovadora.

Objeto de estudio 2. Liderazgo en el
contexto mundial de la cultura fisica

a)  Liderazgn en  escenarios
internacionales

b)  Liderazgo en  escenarios
macionales

c) Estilos de liderazgo
-Liderazgo situacional
-Liderazgo basado en
principios

-Liderazgo fuera de la caja

Comprende la frayectoria de la
Educacidn Social y la configuracion de
su campo ¢ identidad profesional
Disefiar planes, programas, proyectos
¥ actividades de accidén en diversos
contextos

Comprende el impacto de la prictica
de la actividad fisica en la calidad de
vida de los individuos.

Disefiar planes, programas, proyectos
¥ actividades de accidn en diversos
contextos donde se desarrolla la
practica de la actividad fisica desde la
perspectiva deportiva y recreacional.

Objeto de estudio 3. Cultura
Emprendedora en el escenario
ernpresarial de la cultura fisica.

a).- Perspectivas
bv).- Impacto
c).~ El arte del coaching

Comprende la frayectoria de la
Educacidn Social v la configuracion de
su campo & identidad profesional
Disefiar planes, programas, proyectos
¥ actividades de accidn en diversos
contextos

Comprende el impacto de la practica
de la actividad fisica en la calidad de
vida de los individuos.

Disefiar planes, programas, proyectos
v actividades de accidn en diversos
contextos donde se desarrolla la
practica de la actividad fisica desde la
perspectiva deportiva y recreacional.

Investigacidn e Intervencion en | Objeto de estudio 4. Provecto | Planea, disefia, ejecuta v evalla las
Gestion Empresarial Integrador estrategias de Intervencion en el
Muestra actitud y capacidad marco de la gestidn empresarial, para
investigativa propositiva, en la vigilar u orientar al proceso capaz de
identificacion v comprension de la resolver su problematica.
realidad mediante la intervencidn
de pestion empresarial.
METODOLOGIA

OEJETOS DE APRENDIZAJE | (Estrategias, secuencias, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

recursos didicticos)
Objeto de  estudio 1. | * Cuestionarios KPSl | Aplicacién  de examen de inventario de
Liderazgo ¥ emprendimiento | « Consulta en internet | conocimientos previos
en la cultura fisica materiales relacionados con | Del  tema de liderazgo y  emprendimiento

a). Fundamentacidn
).~ Perspectivas

lecturas  complementarias
en ¢l tema de educacidn y
deporte

. Debate

. Video

. Portafolio

relacionados con los referentes tedricos, histiricos,
culturales, politicos, ambientales v legales gue
constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion y que se suceden en el marco de la practica
deportiva ¥ recreacional. El estudiante presenta
reflexion de lecturas complementarias, atendiendo a




su fondo vy forma, evidencia se aborda en debate
grupal, presenta tambidén evidencia escrita.

De los temas de liderazgo y emprendimiento
presenta reflexidon de video

Todas las evidencias se integran a portafolio.

Objeto  de  estudic 2.
Liderazgo en el contexto
mundial de la cultura fisica

a).- Liderazgo en escenarios
internacionales
b).- Liderazgo en escenarios

. Ejercicios
* Video
* Consulta &n internet

materiales relacionados con
lecturas complementarias
en el tema de educacidn y

-Del tema estilos de liderazgo, presenta aplicacidn y
analisis de ejercicios, presenta evidencia escrita.

-Del tema de liderazgo presenta reflexidn de lecturas
complementarias, trayectoria de la Educacion Social
¥ la configuracidn de su campo e identidad
profesional ¥y donde se desarrolla la priactica de la
actividad fisica desde la perspectiva deportiva y

nacionales deporte recreacional. Atendiendo a su fondo v forma,
c].~ Estilos de liderazgo . Debate evidencia se aborda en debate grupal, presenta
-Liderazgo simacional . Trabajo en equipo también evidencia escrita.
-Liderazgo basado en . Portafolio -Por equipo, presenta exposicidn de algin estilo de
principios liderazgo.
-Liderazgo fuera de la caja La presentacidn sera en power-point. Atendiendo
fondo, forma y calidad de la exposicidn.
Por equipo disefian planes, programas, proyectos y
actividades de accidn en diversos contextos
relacionados con el impacto de la practica de la
actividad fisica en la calidad de vida de los individuos
y contextos donde se desarrolla la practica de la
actividad fisica desde la perspectiva deportiva y
recreacional.
-Evidencias que se integran a portafolio
Objeto de estudio 3. Cultura Del tema estilos cultura emprendedora, presenta
Emprendedora £1 el |- Ejercicios aplicacion y andlisis de ejercicios, presenta evidencia
escenario empresarial de la | o Video escTita.
cultura fisica . Consulta én internet | -Del tema cultura emprendedora presenta reflexion

a).- Perspectivas
b}.- Impacto
c].~ El arte del coaching

materiales relacionados con
lecturas  complementarias
en el tema de educacion v
deporte

. Debate

. Trabajo en equipo

. Paortafolio

de lecturas complementarias, trayectoria de la
Educacion Social ¥ la configuracion de su campo e
identidad profesional y donde se desarrolla la
practica de la actividad fisica desde la perspectiva
deportiva ¥ recreacional. Atendiendo a su fondo y
forma, evidencia se aborda en debate grupal,
presenta también evidencia escrita.

Desde la perspectiva empresarial de la cultura fisica,
por equipo disefian planes, programas, proyvectos y
actividades de accidn en diversos contextos
relacionados con el impacto de la practica de la
actividad fisica en la calidad de vida de los individuos
y contextos donde se desarrolla la practica de la
actividad fisica desde la perspectiva deportiva y
recreacional.

-Evidencias que se integran a portafolio

Objeto de estudio 4. Proyecto
Integrador

Proyecto

Por equipo, los estudiantes seleccionan uno de los
anteprovectos que diseftaron [enfoque educativo,
deportivo, recreacional) e integra a ese proyecto su
ejecucidn ¥ evaluacidn de estrategias  de
intervenciin, con la propuesta de un plan capaz de
resolver su problemdtica en el marco de la gestidn
empresarial.
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evaluacion del curso es continua,
para efectos de atender a la
evaluacion cuantitativa se dividira
eén tres momentos del curso, y
ademds considerando evidencias

eén los rubros: tedrico v de
practica.

W 17 Ewaluacidn con  un
peso de 30%

v -Evidencias de escritas

W -Participacién en
sesiones grupales

v -Trabajo en equipo

W 27 Ewaluacidn con  un
peso de 30%

v -Evidencias de escritas

W -Participacian &0
sesiones grupales

v -Evidencias de ejercicios

realizados en espacios reales
W 3% Ewaluacidn con  un
peso de 40%

Es la evidencia integradora del
curso. Por equipe se presenta
provectn  su ejecucidn
evaluacion de estrateglas de
intervencidn, con la propuesta de
un plan capaz de resolver su
problemdtica en el marco de la
pestion empresarial.

Las evidencias anteriores se
valorardn a travis de
instrumentos  como:  Fibricas,
portafolio ¥ proyectos.

Cronograma del Avance Programatico
Semamnas

Objetos de Aprendizaje 1 |2 (3 (4 |5 |6 |7 |B

12 |13[14]15]16

Objeto de estudio 1.

Objeto de estudio 2.

Objeto de estudio 3.

Objeto de estudio 4.

"Educar para la vida, a través del movimiento"




