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Proposito del curso: analizar y proponer técnicas y herramientas de la gestion de recursos humanos en la cultura
fisica, para comparar los proceso de gestidn de recursos humanos de la administracién pablica con la iniciativa

privada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE (Atributos).
Gestidon Deportiva y Recreacional 1. Comprende los referentes
Describe las posibilidades de un Modelo OBJETO DE ESTUDIO 1. tedricos, histdricos, culturales,

para la innovacidn de su practica de gestion
en ambitos deportivos ¥ recreacionales
mediante el andlisis de sus procesos de
gestidn  empresarial que le permitan
desarrollar estrategias de intervencidn
para una practica innovadora.

Capacidad Estratégica en la
Gesddin de Recursos Humanos

politicos, ambientales y legales
gue se suceden en el marco de la
practica deportiva v recreacional.

2. Comprende el impacto de
la practica de la actividad fisica en
la calidad de wida de los individuos.

Gestion Deportiva v Recreacional

Comunicacién Cientifica
Construye y difunde con responsabilidad
conocimiento  cientifico,  tecnologico,

1.1 Gestibn Estratégica de
Recursos Humanos

1.2 Gestibn Estratégica de
Recursos Humanos en Accldn
OBJET0 DE ESTUDIO Z.
Reclutamiento, seleccion vy
Promocidn.

2.1. Valores en conflicto ¥ funcion
adguisitiva.

22, Los politicos y la

administracién de carrera.
2.3. Las fases en el proceso de

2. Comprende el impacto de
la practica de la actividad fisica en

la calidad de wida de los
individuos.4. Comprende,
interpreta ¥ expresa  ideas,

sentimientos, teorfas y corrientes
de pensamiento con un enfoque
ecumeénico.

artistico y/o humanistico. contratacidn s;eferenlisr::zi:en S:IEH il:;;:;:llnzr;?{
2.4. Los modelos de reclutamiento | P . '
claridad correccidn ra
y seleccln. comunicarse en conbextos
2.5.Lavalidacion de exdmenes y la : :
: cotidianos, académicos,
funcion adguisidva. .
profesionales ¥ cientificos.
Gestidon Deportiva y Recreacional OBJETO DE ESTUDID 3.
Evaluaciin del Desempeiio t. Disefia e _Implementa
) . procesos de evaluacion de
Direccidn de proyectos 3.1 La evaluacién del desempefio, i
, N programas ¥  estrategias  de
Demuestra la comprension y aplicacion de | sistemas alternativos vy desafios . i
ntervencidn BN iversos
inte i} d

las perspectivas tedrico practicas de un
drea de estudio particular relaclonada con
la pgestitn empresarial en los Ambitos

contemporangns,
3.2 Criterlos de evaluacién
3.3 Mérodos de evaluacion

conbtextos donde se desarrolla la
practica de la actividad fisica




educativo, deportive vy recreacional, | 3.4 Caracteristicas de un sistema

mediante  desempefios  adecuados v | efectivo.

eficientes. 3.5 El Proceso De Sancidn Y La
Justicia

desde la perspectiva deportiva v
recreacional

3. Determina formas de
construccion  del  conocimiento
adecuados a los  tipos de
problemas v dimensiones  de

analisis que se abordan en relacion
con la disciplina de su proyecto de
intervencion.

Direccion de proyectos

OBJETOQ DE ESTUDIO 4. Andlisis,
clasificacidom y evaluacidn.

41. De la administracidn de
puestos a la administracidn del
trabajo y la gestibn de recursos

1. Elabora propuestas
académicas v profesionales inter,
multi ¥ transdisciplinarias para
fomentar y consolidar el trabajo de

humanos. su disciplina.
METODOLOGIA
OBIETOS DE (Estrategias, secuencias, recursos EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
didacticos)
OBJETO DE ESTUDIO 1. Blsqueda andlisis vy sintesis  de
Métodos v técnicas de © Revisitn de Instrumentos para la informacion

recoleccion de datos.

recoleccion de datos para intervencidn

Cuadro comparativo.

© Utlizacidn de

OBJETD DE ESTUDIO 2.
Analisis de los resultados

cuantitativos.

softwares
especializados para la  interpretacion
de datos de investigacidn cualitativos y

Exposicidn oral ¥ escrita, mesa redonda,

debate, reportes orales v escritos.
Informes.

OBJETO DE ESTUDIO 3. | @
Elaboracidn de reportes de | cuadros y tablas de resultados.
resultados.

Taller para la elaboracidn de

€} Taller para la escritura de discusion
y conclusiones de la intervencidn.

Informe de evaluacidon del trabajo desde
diversas perspectivas.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia Direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
[Criterios e instrumentos)

C.E.E.I Galicia, 5.A. (2010). Direccidn estratégica empresariol
Santago de Compostela, Espafia: Xunta de Galicia.

Coviey, 5. (2003). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva:
la revolucidn ética en la vicia cotidiana y en la empresa. (112
ed.). Argentina: Paidos.

Gutiérrez, M. 2004). Administracién para la calidad.
Conceptos administrativos. {1ra. Ed.). México: Limusa.
Hermandez, R. Fernandez, C. y Baptista, P. [2014).
Metodologia de la investigocidn clentifica. (6% Ed.) México:
MacGraw Hill Education.

Fariz-Roche, F. [2005]). La planificacién estratégica en las
organizaciones deportivas. (47 ed.). Barcelona: Paidotribo.
Fastor [. (2002). Fundamentacidén Conceptual para una
Intervencidn Psicomotriz en Educacidn Fisica. Editorial Inde.
Primera ediciin. Madrid, Espafia. ISEN 84-9729-019-4.
Thomas Jerry, Nelson Jack [2007). Métodas de Investigacidn
en Actividad Fisica. Espafia: Paidotribo.

Valls, A. [2000). Guia priactica del Benchmarking o Como
lograr el liderazgo en su empresa o unidad de negocio.
Espafia: Gestidn.

* Durante todo el semestre de cardcter formativa
se evaluaran los siguientes rubros:

» Exposicion individual en paneles mesas
redondas y debates.

= Socializacion derivada
grupales y discusiones.

+ Presentacion de reportes de lectura

+ Bisgueda, analisis y sintesis de informaciin
para abordar el campo

En el caso de escritos, apegarse a las reglas v
normas de un trabajo clentifico, emplear APA.
PFara presentaciones orales, emplear las reglas de
presentacion oral, en cuanto a tiempos, apoyos
audiovisuales y formas de comunicacidn.

Un reporte de resultados de la aplicacidn de un
proyecto de intervenclin

Cada reporte serd redactado de acuerdo a la
estructura de un ensayo cientifico con las partes
que lo contienen ¥ con aparato critico. debera
tener entre 5 y 10 paginas a espacio y medio, letra
arial v debera apegarse a las normas de APA

de las dindmicas




Wilson, T. [2000). Manual del Empowerment. Como | Las evidencias anteriores se valoraran a través de
conseguir lo mejor de sus colaboradores. Espafia: Gestidn. insrumentos como: ribricas, portafolio v
proyectos.

Cronograma del Avance Programatico
Semamnas

Objetos de Aprendizaje 1 |2 (3|4 |5 |6 |7 |8 |9 |10[11]|12(13|14|15]16
Objeto de estudio 1
Objeto de estudio 2
Objeto de estudio 3

"Educar para la vida, a través del movimiento"




