DES: SALUD
Maestria en Gestion

Programa(s) Educativo(s]: de 1a Cultura Fisica
Tipo de asignatura Obligatoria
Semestre; I
N® de Créditos: [
Total de horas tedricas por semana: 2
Total de laboratorio o taller por semana: 0
Total de horas practicas: 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Total de horas Extra clase: 3

CH I HUAI—IUA Total de horas Semestre: 96
Prerrequisito [s]: Ninguno

Clave: 08MSUDO17H
ave Clave de la materia: GCF101
FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA CULTURA Fecha de actualizacion AED-SED 2018
FisicA ) o

Secretaria de investigacidn y posgrado

PROGRAMA DEL SEMINARIO:

Gestion de empresas en la cultura fisica

ELABORO: Dr.Salvador Jesis Lopez Alonzo

Propdsito del curso: adguirir conocimientos en base a la investigacidn bibliografica, de campo. Asi como analizard
la compartird con otros disefios de organizaclones tanto nacionales como extranjeras, para presentar una propuesta
de un proyecto de empresa deportiva.

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Tipo y nombre) OBJETOS DE APRENDIZAJE [Atributos).
Comunicacion Cientifica OBJETD DE ESTUDID 1:| 5 comunica en forma oral y escrita con
Construye  y difunde  con | Analisis del contexto propiedad, relevancia, oportunidad v ética
responsabilidad conocimiento | « La situacién del deporte en la | para la transmisién de ideas y hallazgos

clentifico, tecnoldgice, artistico y/o
humanistico.

socledad. clentificos.
» Creando una nueva | Aplica los elementos fundamentales de la
organizacién deportiva. redaccidn clentifica.

Gestion del Conocimiento
Demuestra  conocimigntos
habilidodes para la  bisgueda,
andlisie  critice,  sintesis
procesamiente  de  informocion
para su  transformacidn en
conocimignto con actitud ética,

OBJETD DE ESTUDIO 2:
Comunicacidn asertiva.

*La informacibmn y la

organizacion. Analiza y recupera informacién mediante
* Andlisis v descripcidn  de | diversas estrategias de bisqueda de datos

puestos. clentificos.
= El gerente deportivo.

* Principales habilidades del
director de un centro deportivo.

Gestion del Conocimiento
Demuestra  conocimientos ¥
habilidodes para la  bisgueda,
andlisie  critice,  sintesis ¥
procesamiente  de  informocidn
para  su  transformacidn en
conocimiento con actitud dtica.

OBJETO DE ESTUDID 3:
Planeacién vs planificacién.
*La gestidbn de los Recursos
Humanos.

* Planificacion del rabajo en la

indices, etc.).
organizacion. )

Evalia de manera critica la informacién,
considerando su calidad y pertinencia

Accede a diferentes fuentes de Informacion
(journal revistas clentificas, bases de datos,




centro deportivo.

Andlisis y descripcidn de puestos.

. El marketing de eventos
deportivos.

. El gerente deportivo.
Planificacién del trabajo en la
organizacion.

. La pgestibn de los Recursos
Humanos,

. La planificacion Estratégica.

Principales habilidades del director de un

Se comunica en forma oral ¥ escrita con
Comunicacida Clent{fica *La planificacidn | propiedad, relevancia, oportunidad v ética
Constray® y funte SO0 Estratégica ara la transmisién de ideas y hallazgos
responsabilidad conocimiento . El gll: Itl d tos !:Jiem_fﬁms ¥ B
clentifico, tecnolégico, artistico y/fo marketing e even . '
h {sti deportivios. Aplica los elementos fundamentales de la
Hmanisgeo. redacclén clentifica

METODOLOGIA
OBJETOS DE APRENDIZAJE [Estrategias, secuencias, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
recursos didacticos)

. La situacién del deporte en la | = Exposicion  por | Presentacion de exposicion  individual,
sociedad. parte de los estudiantes. | demostrando sus habilidades mediante la
Creando wuna nueva organizacidn | = Mesas redondas. | difusién v aplicacion del tema.
deportiva, . Lecturas rdpidas. | 5e demuestra la interpretacion analitica por
. La informacién y la organizacién | Visita a instalaciones medio de la interpretacion del punto de

vista y experiencias wividaz de cada
integrante.

Demuestra la compresion lectora por medio
del desenvolvimiento del tema.
Interpretacidon analitica por medio de
debates organizados,

Sugerencias aplicadas por medio de la
comparacidn en la practica de las vivenclas
en visitas realizadas,

FUENTES DE INFORMACION

[Bibliografia Direcciones electrinicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
[Criterios e instrumentos)

Arosta-Hernandez,

Barcelona: Pa

R (2005). Gestién y

idotribo. [Cap.1).

administracidn

organizaciones deporfivas Barcelona: Paidotribo.
CE.EI Galicia, 5.4 (2010]. Direccidn estratégica empresariol Santiago
de Compostela, Espafia: Xunta de Galicia.
Dessler, G. (2001). Administracion de personal. (Bva ed.). México:
Pearson Prentice Hall. [Cap. 3).
Paris-Roche, F. ([2005). Lo planificacidn
organizaciones deportivas, (47 ed.). Barcelona: Paidotribo.
Quezada, 5. y Diez, M. [Z002). Direccidn de centros deportivos.

estratégica

En

de

las

Evidenclas: (asistencla, participacion,
avances del trabajo final, se construye
durante el
IrIMEeSre ). s e 603
Exposiclon oral individual
Trabajo final (proyecto de

EMPresa) ... 25%%
Las evidencias anteriores se wvalorarin a
través de Instrumentos como: ribricas,

portafolio vy proyectos.
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Objeto de estudio 1

Objeto de estudio 2

Objeto de estudio 3

Objeto de estudio 4

"Educar para la vida, a través del movimiento"




