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PROGRAMA DEL SEMINARIO: ELABORO: Nicleo Académico Bésico

Incursidn profesional en cultura fisica

Propdsite del curso: desarrollar competencias para fortalecer el perfil de egreso, desempefiando funclones
operativas reales con la identificacion ¥ solucion de problemas a través del disefio de propuestas de implementacién
innovadoras dentro de una empresa-institucional.

Fr?;{upﬂﬁi[:ii OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE [atributos).
Objeto de estudio 1. Seleccion del | a4 Ewvalla de manera critica la informacidn,
a Gectlén del | Ambito o sector en el que desee | considerando su calidad y pertinencia.
conocimiento incursionar. a.5. Gestiona, almacena, organiza,
b Geetlén de 1.1. Educativo categorizar y representa la informacién.
) 1.2, Empresarial b. 1. [dentifica dreas de oportunidad, actores
proyectos

1.3. Deportdvo
1.4. Recreativo
1.5. Salud

1.6. Investigacion

¥ fientes de financiamiento, asi como los
elementos esenciales que garantizan el éxito de
proyectos.

b.2. Propicia alianzas estratégicas en los
procesos de gestion de proyectos.

a. Gestddn Educativa a3,

Gestdn Deportiva v
Recreacional

Investgacion i
Intervencion en
Gestdn Empresarial
Direcclon de
Proyectos

Objeto de estudio 2. Presentacion de
proyectos a los representantes de las
insttuciones o empresas [futuros
asesores de su incursion laboral).

2.1 Organizacién y logistica para la
presentacién de proyectos.

2.2 Presentacion de proyectos.

2.3 Andlisis e informe del evento

24 Firma de carta de colaboracién
con las instituciones o empresas.

Disefia planes, programas, proyvectos y
actividades de accidn en diversos contextos.

b.3. Disefia planes, programas, proyectos y
actividades de accidon en diversos contextos

donde se desarrolla la practica de la actividad

fisica desde la perspectiva deportiva y
recreacional.
c.d. Planea, disefia, ejecuta y evalia las

estrateglas de intervencién en el marco de la
gestion empresarial, para vigllar u orientar al
proceso capaz de resolver su problematica.

d.3. Determina formas de construccion del
conocimiento adecuados a los tpos de problemas
¥ dimensiones de andlisis que se abordan en
relacidn con la disciplina de su proyecto de
intervencidn.




a. Gestidn Educativa Objeto  de estudio 3. Incursion | a4 Disefia e implementa procesos de

b. Gestidn Deportiva y | profesional en cultura fisica evaluacion de programas vy estrategias de
Recreacional intervencidn en diversos contextos,

¢ Investgacion e | 3.1 Reportes de la aplicacidn de los | b4 Disefia e Implementa procesos de
Intervencion en | proyectos de acuerdo com  su | evaluacidn de programas vy o oestrategias de
Gestidn Empresarial | cronograma. intervencion en diversos contextos donde se

d. Direccion de desarrolla la practica de la actividad fisica desde
Proyectos la perspectiva depaortiva y recreacional.

c.b. Se integra en equipos multidisciplinares
para planificar y ejecutar proyectos de
intervencidn  en los procesos de gestdn
empresarial,

d4. Implementa ¥y da  seguimiento
operacional de los planes, proyvectos y programas
de gestion en la culbura fisica.

4. Comunicacién Objeto de estudio 4. Informe general | a.l. Se comunica en forma oral ¥ escrita con
cientifica de la Incursidn profesional en cultura | propiedad, relevancia, oportunidad y ética para

fisica. la transmisidn de ideas y hallazgos cientificos.
Investigacion b4. Asume una actitud ética al procesar la

C. Gestibn de proyectos 4.1 Orpanizacion y logistica para la | informacidén derivada de los resultados de

presentaciin de Resultados de los | investigacion.

d. Inrestigackm . proyecios. o4, Reflexiona sobre los procesos v logros
Intervencibn en | 4.2 Presentacion del informe general | del proyecto e identifica dreas de oportunidad
Gestion Empresarial | de los proyectos. que contribuyan a implementar mejores

43 Didlogo reflexive de la| practicas en futuros proyectos.
experiencia d.5. Sistematiza experiencias y formula
44 Firma de continuidad del | nuevas estrategias metodoligicas y técnicas de
proyecto  con  los  asesores o | mediacidn e intervencidn profesional
responsables de las institwciones o
EMPresas.
METODOLOGIA
OBJETOS DE APRENDIZAJE (Estrategias, secuencias, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
recursos didicticos)

Objets de estudio 1. Seleccidn  del
dmbito o sector en el que desee
incursionar.

1.1. Educativo

1.2. Empresarial

1.3. Deportivo

1.4. Recreativo

1.5. Salud

1.6. Investigacidn

-Academia general del NAB,
maestros complementarios
v estudiantes de tercer
SEMmestre,

-Arta de academia, donde se sefala el
nombre del estudiante el asesor de la FCCF

gue estard coordinando la  incursion
profesional v nombre de la institucidn o
empresa ¥y nombre del asesor o

responsable, quién recibird v coordinard
las actividades del estudiante en su dmbito.

Objeto de estudio 2. Presentacién de
proyectos a los representantes de las
instituciones o empresas  (futuros
asesores de su incursion laboral ).

2.1 Organizacion y logistica para la
presentacion de provectos.

2.2 Presentacidn de proyectos.

2.3 Analisis ¢ informe del evento

24 Firma de carta de colaboracion con
las instituciones o empresas.

-Academia general del NAB,
maestros complementarios
v estudiantes de tercer
semestre.

-Exposicion
proyectos

profesional

de los

de incursion

-Propuestas de proyectos por escrito.
-Ponencia en power point del proyecto.

-Programa del evento

-Carta de aceptacion para la incursion
profesional.

-Cartas  de colaboracidin  con  las

instituciones o empresas.
-Acta de la academia con los acuerdos
establecidos.




Objete de estudio 3. Incursién
profesional en cultura fisica

3.1 Reportes de la aplicacion de los
proyectos de acuerdo con  su

Cronograma.

=Reunidn de comité tutorial
v asesores del proyecto.

-Reportes  de los  avances de la
implementacion del proyecto.
-Actas de comité tutorial y asesores del

proyecto.

Objeto de estudio 4. Informe general de
la Incursion profesional en cultura
fisica.

4.1 Organizacion y logistica para la
presentacién de Resultados de los

SEmestre,

proyectos.
4.2 Presentacion del informe general de | proyvectos  de
los proyectos, profesional.

4.3 Didlogo reflexivo de la experiencia
4.4 Firma de continuidad del proyecto
con los asesores o responsables de las
instituciones o emMpresas.

-Academia general del NAB,
maestros complementarios
v estudiantes de

-Exposicidn  de resultados
de la intervencidn de los

-Informe general del provecto por escrito.
-Presentacion en power point de los
resultados de la intervencidn de los
provectos de incursion profesional.

-Acta de academia, donde se sefiala el
cumplimiento del proyecto ¥ el propisito
de la asignatura; liberacién del proyecto en
ese ambito o continuidad del mismo; v
acuerdos generales.

ercer

incursidn
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La evaluacidn en esta asignatura se llevard a cabo de
forma cualitativa v operacional con la entrega de los
productos antes mencionados ante el NAB, maestros
complementarios, estudiantes vy asesores o
responsables en el dmbito laboral. Dejando como
evidencia o respaldo: actas de academia, de comité
tutorial ¥ cartas de colaboracion.

Las evidencias anteriores se valorardn a través de
insrumentos como: rdbricas, lista de cotejo ¥
proyectos de intervencian.

Cronograma del Avance Programatico
Semanas

Objetos de Aprendizaje 1 |2 |3

4

1314 (15| 16

5 |6 |7 10|11 (12

Objeto de estudio 1

Objeto de estudio 2

Objeto de estudio 3

Objeto de estudio 4

"Educar para la vida, a través del movimiento"




