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Proposito del curso: dotar al estudiante de |as herramientas necesarias para atender las funclones de la planificacion
¥ la pestldn en las empresas, a través de un diagnostico profundo del entorno con la finalidad de obtener ventajas

competitivas que le ayuden a implementar innovaciones v solucién de problemas en las organizaciones.
RESULTADOS DE
COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
(Atributos].
estion Educativa OBJETO DE ESTUDIO 1. Concepto General | 2. Comprende la

Describe las posibilidades de un Modelo para
la innovacién de su practica de gestiin en
ambitos educativos mediante el andlisis de
sus procesos de docencia ¥ de relacion
pedagigica dada en la interaccidn escolar.
Asimismo, desarrolla estrategias de
intervencidn para una practica innovadora,
Gestion Deportiva v Recreacional
Describe las posibilidades de un Modelo para
la innovacién de su practica de gestidn en
ambitos  deportives y  recreacionales
mediante el andlisis de sus procesos de
gestidn - empresarial que le permitan
desarrollar estrateglas de intervencion para
una practca innovadora.

de Planificar.

1.Planificar

2.Planificar y dirigir

3.Planificacion y direccion por objetivos
4. Planificaciin, programaciin ¥
presupuestos.

5.Planificacion estratégica

6. 0bjetivos de la planificacion estratégica
7.Caracteristicas de la Planificacidon
estratégica

B.La planificacion
cultura de la entidad
9.Los prejuicios para oponerse a la
planificacion

estratégica como

trayectoria de la
Educacidén Social y la
configuracién  de su

campo e  ldentidad
profesional.
2, Comprende el

impacto de la practica de
la actividad fisica en la
calidad de vida de los
individuos.

Gestion Educativa

OBJETO DE ESTUDIO 2. Planificacidn del
trabajo en las organizaciones.

Disefia planes,
programas, proyectos y

1. El proceso de Planificacion actividades de accidn en
Gestion Deportiva y Recreacional 2. Flanificacidon a largo plazo diversos contextos

3 Gestidn de una Organizacion.

OBJETO DE ESTUDIO 3. Modelo de | Disefiar planes,

Gestion Educatva

Gestion Deportiva y Recreacional

Planificacion para Estratégica en las
Empresas.

1. La planeacion estrabégica
Instrumento de direccibn.

COIm

programas, proyectos y
actividades de acclfn en
diversos contextos




[Bibliografia Direcciones electrinicas)

2. Desarrollo de un modelo de
planificacidn.
OBJETO DE ESTUDIO 4. El plan operativo | Disefia e implementa
1.Plan estratégico procesos de evaluacion
Gestion Educativa 2.Caracteristicas de un plan estratégico de programas )
3.Como  convertir la  planificacidn | estrategias de
Gestion Deportiva y Recreacional estratégica en accidn intervencidn en diversos
4. Caracteristicas del plan operativo anual | contextos
5.Construir el plan operativo anual
METODOLOGIA
e (Estrategias, secuencias, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
recursos didacticos)
OBJETO DE Demuestra U interpretacidn de lecturas
ESTUDIO 1. | Trabajo independiente. complementarias con énsavos escritos y presentacion de
Concepto General de | Examen diario de lecturas | examen.
Flanificar comprendidas. Presentacion de exposicidon individual considerando sus
Exposiciones individuales. habilidades de uso de leguaje, recursos didacticos ete.
OBJETO DE | Videos Participacion en sesiin debate Grupal.
ESTUDIO 2, | Examen diario de lecturas | Presentacion de exposicion individual
Planificacidn del | comprendidas. Considerando sus habilidades de uso de leguaje, recursos
trabajo  en  las | Debate grupal. diddcticos etc.
organizaciones. Expaosiciones Individuales Presentar por escrito  interpretacion de wvideos
complementarios
OBJETO DE | Andlisis v sintesis de lecturas | Entrega de ensayos.
ESTUDIO 3. Modelo | comprendidas. Presentacion de examen diario
de Planificacidn para | Examen diarios de lecturas | Entrega de evidencias grupales
Estratégica en las | comprendidas
Empresas. Trabajo en eguipo.
OBJETO DE | Videos [nterpretacion analitica de videos relacionados.
ESTUDIO 4. El plan | Trabajo Independiente. Presentan de proyecto final.
operativao Exposiciones individuales. Presentacion de exposicidn individual.
FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

[Criterios e instrumentos)

Fernando Paris Roche. Planificacidn Estratégica de las
organizaciones deportivas.

Rubfén Acosta Herndndez. Direccidn y Gestin v
Administracion de las organizaciones Deportivas.

FJ. Maqueda Lafuente. Direccidn Estravégica ¥
planificacidn financiera de la PYME.

Examen Diario:  25%

Ensayos: 20%
Exposiciones: 20%
Proyecto final:  25%
Debate: 10%

Las evidencias anteriores se valorardn a través de
instrumentos como: ribricas, portafolio ¥ proyectos.

Cronograma del Avance Programatico
Semamas

Objetos de Aprendizaje 1 |2 |3 |4

5|6 |7 |8 (9 |10|11(12|13|14|15|16

Objeto de estudio 1

Objeto de estudio 2

Objeto de estudio 3

Objeto de estudio 4

"Educar para la vida, a través del movimiento”




